
 
 

GÜLSAN HOLDİNG İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 
 

 
Dok. No: GLS-PLTK-İSG 
Rev. No: 0 

Sayfa No. 1 / 1 

Gülsan Holding, ilk’ leri ve ilke’ leri ile konusunda uzmanlaşmış ve sektörde faaliyet gösteren firmalar arasında ilk sıralarda 
yerini almışƨr. İlkelerimiz öncülüğünde faaliyetlerimizi sürdürüyor, başarımızın sürekliliği için insanı en değerli varlığımız 
olarak görüyoruz. Bu bağlamda, varlık ve başarımızın en önemli aktörü olan çalışanlarımıza güvenli ve sağlıklı bir iş ortamı 
sunmak en temel önceliğimizdir. Söz konusu anlayışımız doğrultusunda, Gülsan Holding İş Sağlığı ve Güvenliği PoliƟkası ile 
aşağıdaki hususları gerçekleşƟrmeyi taahhüt ediyoruz. 

1. Güçlü bir İSG kültürü yapısı ile tüm çalışanlarıyla birlikte “her işi ilk seferinde ve sürekli olarak doğru” yapmayı 
hedefleriz. 

2. Gülsan Holding olarak; tabi olduğumuz ulusal ve uluslararası mevzuatlara, yönetmeliklere, ilgili standartlara ve sahip 
olduğumuz serƟfikaların gerekliliklerine uyum sağlarız. 

3. Sürekli iyileşƟrme ve gelişƟrme amacıyla; çalışma ortamındaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarını tespit eder ve 
kaydederiz. Ardından kök neden analiz çalışması ile düzelƟlmesi için planlama yapar, aksiyon alırız. 

4. İş sağlığı ve güvenliğini arƨrabilmek adına güncel uygulama ve yeni teknolojileri takip eder, şirkeƟmize uyarlamaya 
özen gösteririz. 

5. ProakƟf önlemler alarak acil durum planlaması yaparız. Bu kapsamda çalışanlarımıza gerekli bildirimler yapar ve 
çalışanlarımızın karşılaşabilecekleri acil durumlara karşı hazırlıklı olmalarını sağlar, tatbikatlar yaparız. 

6. İSG konusunda sayısal hedefler oluşturup bu hedeflere erişilebilmesi için aksiyonlar planlar, gerçekleşƟririz. 
7. Çalışanlarımıza İSG konusunda gerekli eğiƟmleri sağlar, uyum ve gelişimlerini takip ederiz. 
8. Tedarikçi ve ziyaretçilerimizin kurumumuzu ziyaretleri sırasında sağlık ve güvenliklerini temin eder ve gerekli bütün 

bilgilendirmeleri yaparız.  Gerekli görülürse İSG eğiƟmi de veririz. 
9. Çalışanlarımızın İSG süreçlerine etkin bir şekilde kaƨlımlarını teşvik eder ve onlardan gelen geri bildirimlerden uygun 

olanları süreçlerimizde uygularız. 
10. İç deneƟmler yaparak İSG süreçlerimizdeki gelişime açık yönleri tespit eder, sistemi güncel ve canlı tutarız. 3.Taraf 

deneƟmleri birer ķrsat olarak görür ve bu deneƟmlerden öğrendiklerimizi iş süreçlerimizde uygularız. 
11. “Sıķr iş kazası” ve “Sıķr meslek hastalığı” ilkelerini kurum kültürü haline geƟririz. 
12. İş kazasının veya bir işin uzun süreli gerçekleşƟrilmesinden doğabilecek mesleki sağlık sorunlarının önlenebilmesi 

amacıyla gerekli tedbirleri alırız. 
13. Güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarını sağlayarak iş kazası ve meslek hastalıklarını önlemek, ortaya çıkabilecek sağlık ve 

güvenlik risklerini azaltmak için çalışmalar yaparız. 
14. Çalışanlarımıza ve ziyaretçilerimize gerekli olan kişisel koruyucu donanımları temin ederiz. 
15. İş Sağlığı ve Güvenliği PoliƟkamızı; tüm paydaşlarımızı bilgilendirme, bilinçlendirme ve dahil temel amaçlarıyla, web 

sitemizde kamuoyu ile paylaşırız. 
16. İş Sağlığı ve Güvenliği PoliƟkası’ nın etkin bir şekilde yürütülmesi için tüm çalışanlarımıza önemli rol düşmekle birlikte; 

sorumluluk İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu’ndadır. 
17. Bu poliƟkanın uygulanması için gerekli olan kaynaklar ve bu kaynakların devamlılığı YöneƟm Kurulu taraķndan sağlanır.   
18. PoliƟkamızı yılda en az bir defa olacak şekilde gözden geçirmeyi, gerekli durumlarda gelişƟrmeyi ve güncellemeyi 

taahhüt ederiz. 
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