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GULSAN HOLDING i$ SAGLIGI ve GUVENLIGIi POLITIKASI

Giilsan Holding, ilk’ leri ve ilke’ leri ile konusunda uzmanlasmis ve sektérde faaliyet gésteren firmalar arasinda ilk siralarda
yerini almistir. ilkelerimiz énciiliigiinde faaliyetlerimizi siirdiiriiyor, basarimizin siirekliligi icin insani en degerli varligimiz

olarak gériiyoruz. Bu baglamda, varlik ve basarimizin en 6nemli aktérii olan ¢alisanlarimiza giivenli ve saglikl bir is ortami
sunmak en temel énceligimizdir. S6z konusu anlayisimiz dogrultusunda, Giilsan Holding is Sagligi ve Giivenligi Politikasi ile
asagidaki hususlari gergeklestirmeyi taahhiit ediyoruz.
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Guigli bir ISG kiltiri yapisi ile tiim calisanlariyla birlikte “her isi ilk seferinde ve siirekli olarak dogru” yapmayi
hedefleriz.

Gulsan Holding olarak; tabi oldugumuz ulusal ve uluslararasi mevzuatlara, yonetmeliklere, ilgili standartlara ve sahip
oldugumuz sertifikalarin gerekliliklerine uyum saglariz.

Surekli iyilestirme ve gelistirme amaciyla; ¢alisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit eder ve
kaydederiz. Ardindan kék neden analiz galismasi ile diizeltilmesi icin planlama yapar, aksiyon aliriz.

is sagligi ve giivenligini artirabilmek adina giincel uygulama ve yeni teknoloijileri takip eder, sirketimize uyarlamaya
Ozen gosteririz.

Proaktif onlemler alarak acil durum planlamasi yapariz. Bu kapsamda ¢alisanlarimiza gerekli bildirimler yapar ve
¢alisanlarimizin karsilasabilecekleri acil durumlara karsi hazirlikli olmalarini saglar, tatbikatlar yapariz.

ISG konusunda sayisal hedefler olusturup bu hedeflere erisilebilmesi icin aksiyonlar planlar, gerceklestiririz.
Calisanlarimiza ISG konusunda gerekli egitimleri saglar, uyum ve gelisimlerini takip ederiz.

Tedarikgi ve ziyaretgilerimizin kurumumuzu ziyaretleri sirasinda saglik ve glivenliklerini temin eder ve gerekli bitiin
bilgilendirmeleri yapariz. Gerekli goriiliirse iSG egitimi de veririz.

Calisanlarimizin iSG siireglerine etkin bir sekilde katiimlarini tesvik eder ve onlardan gelen geri bildirimlerden uygun
olanlari stireglerimizde uygulariz.

i¢ denetimler yaparak iSG siireclerimizdeki gelisime acik yonleri tespit eder, sistemi giincel ve canli tutariz. 3.Taraf
denetimleri birer firsat olarak goriir ve bu denetimlerden 6grendiklerimizi is stireglerimizde uygulariz.
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“Sifir is kazasi” ve “Sifir meslek hastaligi” ilkelerini kurum kiltiirt haline getiririz.

is kazasinin veya bir isin uzun sireli gerceklestiriimesinden dogabilecek mesleki saglhk sorunlarinin énlenebilmesi
amaciyla gerekli tedbirleri aliriz.

Guvenli ve saglikh calisma kosullarini saglayarak is kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek, ortaya gikabilecek saglik ve
glvenlik risklerini azaltmak i¢in ¢calismalar yapariz.

CGalisanlarimiza ve ziyaretgilerimize gerekli olan kisisel koruyucu donanimlari temin ederiz.

is Saghgi ve Guvenligi Politikamizi; tiim paydaslarimizi bilgilendirme, bilinglendirme ve dahil temel amaclariyla, web
sitemizde kamuoyu ile paylasiriz.

is Saghgi ve Guvenligi Politikasi’ nin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin tiim calisanlarimiza dnemli rol diismekle birlikte;
sorumluluk is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’ndadir.

Bu politikanin uygulanmasi igin gerekli olan kaynaklar ve bu kaynaklarin devamliligi Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
Politikamizi yilda en az bir defa olacak sekilde gozden gegirmeyi, gerekli durumlarda gelistirmeyi ve giincellemeyi
taahhut ederiz.
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